Portal del Empleado

Descentralice la Gestién del Departamento de RR.HH.

El Portal del Empleado es la herramienta que usted puede poner
al alcance de los mandos y empleados para que gestionen tareas
y procesos de RR.HH.

Mediante el portal, se consiguen optimizar los procesos de trabajo
al tiempo que permite al Departamento de RR.HH. transmitir una
imagen de modernidad y eficiencia en toda la organizacién.

Algunos de los aspectos mds destacables del portal son:

GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS
El Portal del Empleado estd integrado con la Solucién

Gestién de RR.HH. que incluye la Gestién de Némina
y Administracién de Personal y, como complemento, los médulos
de Formacidn, Evaluacién del Desemperio, Seleccién y Control
de Presencia.

Mediante la combinacién de | Gestién de RR.HH.

y el Portal del Empleado se consigue integrar, optimizar y
descentralizar los principales procesos de RR.HH. (Administracién
de Personal, Vacaciones, Formacién, Evaluaciones, etc.).

FACILIDAD DE USO

Una de las caracteristicas mas destacables de la aplicacién es su
facilidad de uso. El portal se ha disefiado para que, con independencia
de sus habilidades informaticas, con unas simples indicaciones, el
empleado y los mandos estén en disposicién de trabajar con él.

RAPIDA PUESTA EN MARCHA

Gracias a la integracién con la Solucién Gestion de RR.HH.,

la puesta en marcha del portal es muy rapida. Debido al poco esfuerzo
que tiene que realizar, usted podra invertir la mayor parte de su
tiempo a explorar la potencia de la aplicacién en lugar de tener que
dedicarlo a costosas y dificiles configuraciones.

SEGURIDAD Y CONTROL

El Portal del Empleado dispone de un potente sistema de seguridad
que le permite definir y controlar todas las acciones que realicen
los empleados. Ninguna gestidn serd realizada si no dispone de

sus autorizaciones.

FUNCIONES PARA EL EMPLEADO

= Consulta de la hoja de salario

= Actualizacién de los datos personales y curriculares

= Consulta y peticién de dias de vacaciones y permisos retribuidos
= Consulta de calendario personal

= Consulta e inscripcién a cursos de formacion, etc.

FUNCIONES PARA EL MANDO

= Consulta del C.V. del equipo de colaboradores
= Planificador de tareas

= Control de los dias de vacaciones y permisos
= Deteccién de necesidades formativas, etc.

Archivo  Edicién  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda

emés - Q@ ﬂ ﬂ , - Bisqueda ¢ Favorkos )| (- 2

Direccion | @] http://www.portalempleado.net

--
»

v B vincuos » @&~

@ LOGOTIPO

EMPRESA

(=) BUZOM DE SOLICITUDES
des personales (4)

Mis solicitud ( 3 ) MIS DATOS PERSONALES
< UTILIDADES e sliza tus datc

e‘ MI DESARROLLO PROFESIONAL
saciones; objetivas y curss

- RMACION

L] ALUA Y OBJET| VO

e CONOCER A MI EQUIPO

- 15 de la ficha de tu equipo
L !
-
-

“s Inicio

MARTES, 3 DE MARZ0 DE 2008

USUARIO: FERRER COLOM, DAVID

DESCONECTAR

EMPRESA

M 1l GESTION DEL TIEMPO
olsas horar
B ACAC
B pERNISO:
B CALENDARIO LABORA

) MI COMPANIA
nsulta todos lo;

@) GESTIONAR MI EQUIPO
B ACACIOP
L S
W PLANIFICADOR

El contenido de este folleto es meramente informativo y sus especificaciones pueden ser alteradas sin previo aviso.



